Contraloria General del Estado
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUMEN EJECUTIVO

Informe N° S 8/A 15/1 correspondiente al primer seguimiento al informe Ne E 3/F 12
referido a la “Auditoria Especial al Proceso de Reclutamiento y Selecciéon de Personal’,
realizado con un alcance al 27.03.2015 en cumplimiento al POA de la gestion 2015.

El objetivo es establecer el grado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas en
el Informe N° E 3/F 12, referido a la “Auditoria especial al proceso de Reclutamiento y
Seleccién de personal” de 18.12.2012.

El objeto del examen, constituye la informaciéon y documentacion que sustenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el Informe N° E 3/F 12, referido a
la “Auditoria especial al proceso de Reclutamiento y Seleccion de personal’ de
18.12.2012.

Como resultado del examen realizado, se identificé el no cumplimiento de las siguientes
deficiencias de Control Interno.

2.2.1 Requisito indispensable, omitido en la publicacion oficial de la Convocatoria.
R.02.

2.2.2 Requisito de postgrado aceptado con documentacion de respaldo no verificable
R.04.

2.2.3 Errores en la elaboracion de la documentacién inherente al proceso de
reclutamiento y seleccion de personal R.06.

La Paz, 26 de mayo de 2015 \Z
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